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[bookmark: _GoBack]DESCRIPTION DE POSTE DE CONTROLEUR DU PROJET «AMELIORATION DE L’ACCES AU DROIT ET A LA JUSTICE DES VULNERABLES VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS HUMAINS 
DUREE : 6 MOIS DE JUILLET A DECEMBRE 2026
Objectif du poste : 
CORDAID est une organisation non gouvernementale néerlandaise active au Burundi avec ses principaux programmes qui couvrent la santé, la justice, la sécurité ainsi que la résilience. 

Dans son approche de renforcement de l’accès à la justice, Cordaid a obtenu un financement pour le projet intitulé : «Amélioration de l’accès au droit et à la justice des vulnérables victimes des violations des droits humains».
[bookmark: _Int_Kj1q43S8][bookmark: _Int_bwzV0sh8]Le   système   judiciaire du Burundi peine actuellement à fonctionner de façon effective car les besoins en matière d’accès à la justice et aux services d’aide légale restent toujours immenses. Différentes études montrent que peu de gens parviennent à se payer les frais d’un avocat et qu’il y ait un faible niveau d’accès au droit de la population burundaise. La situation des vulnérables, y compris celle des femmes s’empire s’ils doivent emprunter la voie judiciaire à cause notamment d’un manque d’accès aux ressources financières. Les communautés et en particulier les vulnérables (rapatriés, veuves, batwa, mineurs, etc.) sont confrontées aussi aux défis liés à la méconnaissance de la loi, au non-accès à l’information juridique et à des procédures longues et coûteuses. 
En outre, au Burundi, les violences sexuelles et celles basées sur le genre (VSBG) sont un phénomène récurrent et profondément enraciné au niveau des communautés. De 2017 à 2020, le rapport du Ministère de la Solidarité indique avoir inventorié, 69326 cas de VSBG (6820 cas de violences sexuelles, 14078 cas de violences physiques, 25490 cas de violences économiques, 22602 cas de violences domestiques et 339 cas de tueries.  
[bookmark: _Hlk80689767][bookmark: _Int_mf6MKGVD][bookmark: _Int_0ZQp2Lue][bookmark: _Int_vlil2sgZ][bookmark: _Int_mEcPOVfk][bookmark: _Hlk116392173][bookmark: _Int_VldpaVnQ]De plus, suite au dysfonctionnement de la chaine pénale dû au manque de moyens, à un appui limité pour l’inspection des cachots et l’ignorance de la loi et de la procédure par les détenus ; il s’observe quelques fois une violation grave de leurs droits. Face à ce contexte, Cordaid vient de mettre en place un projet pour contribuer à l’amélioration de l’accès à la justice de vulnérables et des victimes des violations des droits.  L’objectif général de l’action est de “Contribuer à la protection et à la promotion des droits humains à travers l’amélioration de l’accès effectif au droit et à une justice de qualité pour les vulnérables et les victimes de violations des droits humains. “.  Le projet va contribuer à l’atteinte de cet objectif général à travers le renforcement de la protection (1) des droits des communautés et des vulnérables, (2) la prévention de leurs violations ainsi (3) que l’amélioration de l’accès et des services d’aide légale offerts aux communautés. Le projet est mis en œuvre dans 6 provinces à savoir :  Makamba, Cibitoke, Cankuzo, Kirundo , Ruyigi et Bujumbura Mairie par Cordaid en partenariat avec Association des Femmes juristes (AFJB), le Barreau de Bujumbura, barreau de Gitega et l’Association  Solidarité avec les prisonniers et leurs familles, NTABARIZA-SPF et dans une approche de complémentarité. 
C’est dans ce cadre que CORDAID voudrait procéder au recrutement d’un Contrôleur de ce projet pour une période de 6 mois à compter du 1er juillet 2026.
Le Contrôleur de Projet aura pour mission principale d’assurer la gestion financière stratégique, le contrôle interne, la conformité contractuelle et le suivi budgétaire du projet, conformément aux règles et procédures de l’Union européenne, aux politiques de Cordaid et aux accords de consortium.
Le titulaire du poste apportera une expertise technique en gestion financière des contrats et veillera à la qualité des systèmes de contrôle financier, au respect des règles d’éligibilité des dépenses, à la gestion des risques financiers ainsi qu’à la fiabilité du rapportage financier du projet.
Une part importante de son rôle consistera également à appuyer et superviser la gestion financière des partenaires de mise en œuvre, en veillant au respect des exigences contractuelles, aux procédures de gestion financière et aux standards de conformité du bailleur. Il contribuera au renforcement des capacités financières des partenaires, à l’amélioration des pratiques de gestion et à la prévention des risques financiers.
Responsabilités spécifiques :
Du point de vue de :
· Analyse des risques : Évaluer le contrat avec les donateurs et les partenaires (du consortium), clarifier les possibilités de risques en cours (par exemple, l'inéligibilité des coûts) et définir l'impact potentiel et les mesures de contrôle dans le cadre de discussions avec la direction. Traduire les résultats dans un rapport d'analyse des risques. Rendre compte de l'avancement des actions correspondantes et veiller au respect des accords contractuels.
· Budgets de projets : Développe les budgets de projets en coordination avec les responsables de programmes pour les présenter aux donateurs. Il s'assure que le recouvrement des coûts est garanti et que les outils, données et formulaires appropriés de Cordaid sont utilisés. Etablit la planification de la trésorerie en étroite collaboration avec le département Comptabilité, vérifier périodiquement l’inventaire,   
· Données financières des projets :	Garde le cap sur la mise en œuvre des projets et évalue la gestion financière et les résultats. Intervient à temps et de manière appropriée lorsque la gestion financière ne se déroule pas comme prévu. Tenir à jour la planification de la trésorerie.
· Qualité financière des partenaires : Guide et conseille les bureaux nationaux et les partenaires de manière à ce qu'ils gèrent le projet de manière efficace et efficiente et qu'ils respectent les exigences en matière de rapports, promouvoir la viabilité économique et l'expertise des bureaux nationaux et des partenaires, s'assurer que les évaluations de risque de tous les partenaires de Cordaid au Burundi sont effectuées en temps opportun, s'assurer que les évaluations de risque de tous les partenaires de Cordaid au Burundi sont effectuées en temps opportun, S’assurer qu’une formation est donnée pour remédier à toutes les faiblesses identifiées dans le secteur, accompagner les partenaires dans la gestion des fonds qui leur sont alloués : formation, rapportage, liquidation ; maintenir une compréhension large et approfondie des politiques, des réglementations et des procédures du bailleur et développer ces connaissances parmi les partenaires, appuyer les partenaires dans le suivi des aspects contractuels de partenariats et s’assurer que les exigences spécifiques du projet sont retranscrites et suivies dans les accords de partenariats, faire des visites de vérification chez les partenaires au moins une fois par trimestre et par partenaire pour s'assurer que les contrôles financiers et autres contrôles clés fonctionnent efficacement et rédiger un rapport de chaque mission résumant les conclusions et éventuellement les points faibles identifiés, induction : procéder à des orientations pour le département des Finances à l’attention des nouveaux partenaires, Déterminer à la fin de chaque année les reliquats sur les contrats des partenaires à payer ou à être remboursé pour le decommitment à envoyer au siège, partager avec les partenaires les différentes constations soulevées dans les audits, participer comme membre du comité ou panel d’achat.    
· Connaissances en matière de Conformité :Développe, maintient et dispense des formations sur les questions de conformité afin d'obtenir des connaissances suffisantes en matière de conformité, une attitude positive à l'égard de la conformité et une amélioration du comportement en matière de conformité.
· Audits d'information : Aide l'organisation à collecter en temps utile toutes les informations nécessaires aux audits, préparer les audits et veille à la qualité des documents comptables, être Responsable de l’audit du projet sous son contrôle, s’assurer que le projet sous sa responsabilité est bien paramétré dans PBI,   .
· Améliorations liées aux audits :veille à ce que les recommandations des audits internes et externes soient mises en œuvre et diffusées dans l'ensemble de l'organisation.
· Recouvrement des coûts : Veille à ce que ses propres coûts soient recouvrés, soit par le biais des tarifs d'heures de travail utilisés par les entreprises, soit en imputant directement les activités aux contrats des donateurs, préparer les demandes de fonds à soumettre au bailleur pour le projet sous sa responsabilité, préparer les corrections d’écriture des projets sous sa responsabilité, vérifier et approuver le budget dans les TDRs ainsi que les demandes d’achat des projets sous son contrôle,  s’assurer que le budget du projet sous sa responsabilité est bien paramétré dans PBI .
· Informations sur les meilleures pratiques: Recueille et partage les meilleures pratiques et enseignements tirés en fonction des besoins/intérêts du groupe cible. Évalue les effets et entreprend une amélioration continue, en liaison avec l'administration et la logistique, assurer une bonne gestion, le suivi et l'enregistrement des immobilisations des partenaires, .
· Intégrité : Adhère au code de conduite et aux politiques d'intégrité, signale les problèmes et suit régulièrement des formations sur l'intégrité voir le lien ci-après sur les règlements et politiques de Cordaid : sur https://www.cordaid.org/en/who-we-are/integrity and-code-of-conduct/ 
· Autres tâches :Toute autre tâche confiée par le directeur

Structure hiérarchique:
Le Contrôleur de projet relève :
· En premier lieu : Du Contrôleur Financier
· En second lieu : Du Directeur des Finances & Opérations

Qualifications requises :
a) Connaissances
· Être de nationalité burundaise
· Avoir un diplôme supérieur de comptabilité ou licence en économie, en administration des affaires ou un diplôme équivalent ; 
· Connaissances suffisantes en français et en Anglais ;
· Excellente connaissance en informatique (Word et Excel) ;
· Avoir une expérience dans l’utilisation des logiciels comptables ;
· Expérience prouvée d’au moins 5 ans dans la gestion et la comptabilité ;
· Expérience comptable d’au moins 3 ans dans des organisations internationales ou agence des Nations-Unis ;

b) Profils et compétences clés recherchés
Dans le cadre de ce poste stratégique lié à la gestion d’un projet financé par l’Union européenne, le candidat devra démontrer les compétences suivantes :
· Leadership et gestion d’équipe : capacité avérée à encadrer, accompagner et développer une équipe multidisciplinaire, en favorisant une culture de performance, de collaboration et de redevabilité.
· Excellente capacité d’interaction avec des partenaires internationaux : aptitude à travailler efficacement avec des organisations internationales, des membres de consortium et des bailleurs, avec une forte sensibilité aux environnements multiculturels et aux exigences institutionnelles.
· Forte orientation résultats (Results-based management) : capacité à planifier, suivre et atteindre les objectifs dans le respect des délais, avec une approche axée sur la performance et l’impact.
· Autonomie et prise d’initiative : aptitude à travailler avec un minimum de supervision, à prioriser les tâches de manière efficace et à proposer des solutions adaptées dans un environnement dynamique.
· Rigueur en matière de conformité et de redevabilité (Accountability & Compliance) : excellente compréhension des exigences des bailleurs, notamment de l’Union européenne, avec une capacité à garantir le respect des procédures, des règles d’éligibilité et des standards financiers.
· Capacité à travailler sous pression et à gérer les audits : aptitude à évoluer dans un environnement exigeant, à respecter des échéances strictes et à préparer efficacement les audits internes et externes
· Esprit analytique et prise de décision : capacité à analyser des données financières complexes, à identifier les risques et à appuyer la prise de décision stratégique.
· Expérience comptable dans une ONG;
· Bonnes capacités rédactionnelles en français ;
NB : Savoir comment utiliser le système (ERPx) serait un atout.  

c) Attitudes
· Flexibilité 
· La volonté de travailler en équipe multidisciplinaire  
· Résistant au stress 
· La volonté de travailler à l’intérieur du pays

Le recrutement effectif ( signature du contrat) avec le meilleur candidat interviendra après que Cordaid ait eu un accord écrit de la part du Bailleur.
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