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[bookmark: _GoBack]Termes  de référence (TDRs) pour le recrutement d’une maison de consultance  (Consultants-Formateurs) pour la formation des techniciens dans le domaine de l’électricité.

1. Contexte et justification

Weza Power est une société privée spécialisée dans la distribution d’électricité en milieu rural au Burundi, développée par Anzana Electric Group dans le cadre d’un partenariat public-privé (PPP) avec le Gouvernement du Burundi.

Sa mission est de contribuer à l’augmentation de l’accès à l’électricité en zone rurale, avec un objectif d’électrification pouvant atteindre 70 % de la population rurale.

[bookmark: _Int_iTQkYExx]Dans un contexte où l’efficacité, la redevabilité et l'orientation vers des résultats concrets constituent des priorités majeures pour Weza Power, le renforcement des compétences techniques de son personnel en matière d’électricité constitue une priorité essentielle.

Afin de soutenir la mise en œuvre de son programme d’électrification rurale, Weza Power souhaite renforcer les capacités techniques de ses équipes pour garantir la fiabilité, la sécurité et l’efficacité des opérations électriques sur le terrain.
Dans cette perspective, le présent recrutement vise à sélectionner une maison de consultance ou des consultants qualifiés pour assurer la formation des techniciens électriciens de Weza Power.

2. Objectif général
Renforcer les capacités techniques des techniciens en électricité de Weza Power dans les domaines de la distribution, la maintenance, de l’exploitation, du diagnostic et de la sécurité des installations électriques.


3. Objectifs spécifiques
· Renforcer les compétences théoriques et pratiques des techniciens en électricité ; 
·  Améliorer les capacités de diagnostic et de dépannage, de maintenance des installations et des équipements électriques ;
·  Promouvoir le respect et l’application des normes et procédures de sécurité électrique notamment en matière de LOTO et de travail en hauteur ;
·  Renforcer l’autonomie opérationnelle des techniciens dans l’exécution de leurs tâches ;
· Développer les compétences liées à l’utilisation, au contrôle et à la maintenance des équipements de comptage et des réseaux électriques MT/BT.
4. Portée de la mission
· Le cabinet /Consultant retenu sera chargé de :
· Concevoir les modules de formation ;
· Dispenser les formations théoriques et pratiques ;
· Élaborer et fournir les supports pédagogiques nécessaires ;
·  Evaluer les participants à travers des tests théoriques et pratiques ;
· Produire un rapport final de formation, incluant les résultats et recommandations.
5. Public cible
Techniciens en électricité.
6. Approche pédagogique
Le consultant devra proposer Une méthodologie détaillée incluant :
· Approche participative ;
· Formation pratique sur les équipements réels ;
· Etude de cas ;
· Evaluation pré et post formation.
7. Contenu de la formation
Voir en annexe les thèmes de formation proposés et pouvant servir de référence pour développer les modules de formation.

8. Durée et lieu de formation
· La formation s’étendra sur une période de 4 semaines ;
· Les sessions théoriques et pratiques se dérouleront principalement au Centre de Formation de Weza Power, situé à l’ETS Kamenge  
9. Profil du consultant-formateur
· Cinq ans d’expérience principalement dans le domaine de l’électricité 
· Avoir une solide expérience des réseaux HTA/BT 
· Bonne maîtrise du français, Kirundi et connaissance de l’anglais serait un atout.
10. Livrables
· Plan de formation détaillé ;
· Modules et supports pédagogique ;
· Rapport de formation par cession ;
· Rapport final consolidé ;
· Certificat/Attestation de formation
11. Soumission des offres
Le consultant/cabinet intéressé devrait soumettre :
· Une offre technique ;
· Les CV des experts alignés ;
· Une offre financière ;

12.Critère d’évaluation
· Expérience du cabinet/consultant : 30% ;
· Méthodologie proposée :30% ;
· Qualification des formateurs : 20% ;
· Offre financière : 20%



Calendrier et thèmes de la formation
	No
	Thème de formation
	Durée (Jours)
	Durée (Heures)

	1
	Formation sur l’utilisation des outils et équipements pour l’exploitation et la maintenance des réseaux aériens MT et BT
	4
	32

	2
	Formation sur les équipements de protection au travail (LOTO) et les procédures de consignation/montage
	3
	24

	3
	Formation sur le travail en hauteur, la protection contre les chutes et les techniques de sauvetage en hauteur
	3
	24

	4
	Formation sur l’installation, la configuration et la maintenance des systèmes de comptage d’énergie (compteurs d’énergie et transformateurs de mesure)
	3
	24

	5
	Formation sur les tests, l’étalonnage des compteurs et l’inspection des branchements de service
	3
	24
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Weza Power

16 Boulevard de la Liberté
Immeuble FinBank

B.P. 202, Bujumbura, Burundi
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